KalendermaRBig befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund
bei erstmaliger Anstellung

Zwischen

(Name des Betriebes)

(Ort, StralRe)
— im Folgenden: Arbeitgeber! —
und

(Vor- und Zuname) geb. am

wohnhaft

(Ort, StralRe)
— im Folgenden: Arbeitnehmer' —

wird folgender befristeter Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Dauer, Inhalt und Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Der Arbeitnehmer wird flr die Zeit VoM ........ccoooveeeeeeiiiieeeeeeeenn, DISZ...eee e

(Tatigkeitsbezeichnung)

Der Arbeithehmer erklart, dass weder zwischen den Parteien noch zwischen ihm und einem etwaigen
Betriebsvorganger des Arbeitgebers vor Arbeitsaufnahme dieses Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsver-
haltnis bestanden hat.

Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere folgende Tatigkeiten: ..........cccvevevvivviiiiiiciieincieecee e,

" Aus Griinden der besseren Lesbarkeit und ohne Diskriminierungsabsicht wird im Text ausschlieRlich die mannliche Form verwendet.
Damit sind alle Geschlechter einbezogen.

2 Das genaue Enddatum des Arbeitsverhaltnisses ist zwingend anzugeben.

3 Hinweis: 1. Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von
zwei Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die héchstens dreimalige Verlangerung eines
kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zulassig.

2. Inden ersten vier Jahren nach der Griindung eines Unternehmens ist die kalendermafige Befristung eines Arbeitsvertra-
ges ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von
vier Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig. Dies gilt
nicht fir Neugriindungen im Zusammenhang mit der rechtlichen Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen. Zu
Einzelheiten fragen Sie vorsorglich Ihre Handwerkskammer, Innung oder lhren Fachverband.

3. InFallen, in denen mit dem Arbeitnehmer bereits eine Vorbeschaftigung bestand, ist die Zulassigkeit einer weiteren wirk-
samen sachgrundlosen Befristung rechtlich risikoreich. Bitte wenden Sie sich fiir eine Beratung liber die Zulassigkeit
an lhre Handwerkskammer, Innung oder den Fachverband.

4 Beschreibung oder Charakterisierung zwingend.
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Der Arbeitnehmer Wird iN ... beschaftigt.®
(Arbeitsort)

Der Arbeitnehmer hat bei betrieblichen Erfordernissen des Arbeitgebers voriibergehend alle anderen,
nach seiner Qualifikation und seinen Fahigkeiten entsprechende gleichwertige Arbeiten, und, sofern
der Arbeithehmer den Arbeitsort nicht frei wahlen kann, auch an auswartigen Arbeitsplatzen, Filialen
etc. zu erledigen. Als voriibergehend gilt ein Zeitraum von zusammenhangend nicht mehr als drei
Monaten.

. Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der Frist, ohne dass es einer vorhergehenden Kiindigung be-
darf. Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen ist, mit Wissen des Ar-
beitgebers fortgesetzt, gilt es als auf unbestimmte Zeit verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht unver-
zuglich widerspricht.

. Dererste Monat /die erstenzwei /drei /vier /funf /sechs Monate® gilt/ gelten als Probezeit.
Bis zum letzten Tag der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseitig mit einer Frist von zwei
Wochen schriftlich gekindigt werden.

. Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unabhangig von der Befristung beiderseitig or-
dentlich gekiindigt werden. Diese Kiindigung und die Kiindigungsfrist richten sich nach den gesetzli-
chen Vorschriften (§ 622 Abs. 1 BGB). Kiindigungen bedlirfen der Schriftform (623 BGB). Die Frist fiir
die Erhebung der Kiindigungsschutzklage betragt drei Wochen ab Zugang der schriftlichen Kiindigung
(§4 KSchG).

. Wird das Arbeitsverhaltnis vor Dienstantritt gekiindigt, lauft die Kiindigungsfrist erst mit dem verein-
barten Tag des Arbeitsbeginns.

. Der Arbeitgeber ist einseitig berechtigt, den Arbeitnehmer wahrend der Kiindigungsfrist von der Arbeit
unter Anrechnung etwaiger Jahresurlaubsanspriiche und eventueller Zeitguthaben unwiderruflich frei-
zustellen, wenn das Interesse des Arbeitgebers an der Freistellung das Beschaftigungsinteresse des
Arbeitnehmers Uberwiegt. Ein Uberwiegendes Interesse des Arbeitgebers liegt insbesondere bei einer
Stoérung des Vertrauensverhaltnisses nach einem schweren Fehlverhalten des Arbeithehmers vor,
oder wenn dessen Weiterbeschaftigung zu einer Gefahrdung von Betriebsgeheimnissen oder der Ord-
nung im Betrieb fuhren wirde.

§ 2 Arbeitszeit

. Die durchschnittliche regelmalige Arbeitszeit betragt ............ Wochenstunden. Die Verteilung der
werktaglichen Arbeitszeit (Beginn, Ende und Pausen) richtet sich nach den betrieblichen Erfordernis-
sen unter Berticksichtigung der gesetzlichen Vorschriften.”

. Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer Ar-
beitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte von
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander dirfen
Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden (§84, 5 ArbZG).8

. Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden haben.

Fur die Ruhezeiten und Ruhepausen besteht eine/keine gesonderte Vereinbarung.®

5 Es wird sich in der Regel um die Adresse des Betriebssitzes des Unternehmens handeln. Falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem
bestimmten Ort tatig sein soll, ist hier einzutragen, dass er an verschiedenen Orten (z. B. Baustellen u.&.) beschaftigt werden kann oder
den Arbeitsort ggf. frei wahlen kann.

8 Nicht zutreffendes bitte streichen. Hinweis: Die Probezeit muss im Verhaltnis zur erwarteten Dauer der Befristung und der Art der
Tatigkeit stehen. Wenden Sie sich zu dieser Frage an Ihre Handwerkskammer oder Ihren Verband.

" Im Falle von Schichtarbeit ist eine gesonderte Vereinbarung zu schlieRen. Diese ist schriftlich niederzulegen und dem Arbeitnehmer
mit dem Arbeitsvertrag auszuhéndigen. Nachtrégliche Anderungen miissen schriftlich erfolgen.

8 Vorliegendes AV-Muster ist auf volljahrige Arbeitnehmer ausgerichtet. Bei Minderjéhrigen kénnen nach dem JArbSchG abweichende
Regelungen gelten. Informieren Sie sich bei der Handwerkskammer oder dem Fachverband.

9 Nicht zutreffendes bitte streichen. Die gesonderte Vereinbarung ist schriftlich niederzulegen und dem Arbeitnehmer mit dem Arbeits-
vertrag auszuhandigen. Nachtragliche Anderungen miissen schriftlich erfolgen.



3

4. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei betrieblichen Bedurfnissen im Rahmen der gesetzlichen Hochst-
grenzen Mehrarbeit, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit zu leisten.

§ 3 Kurzarbeit

1. Mit einer Ankiindigungsfrist von mindestens einer Woche zum Wochenschluss kann der Arbeitgeber
Kurzarbeit anordnen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Gewahrung von Kurzarbeiter-
geld erfillt sind. Dies ist der Fall, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt, die
betrieblichen und personlichen Voraussetzungen erflllt sind und der Arbeitsausfall der Agentur fiir
Arbeit angezeigt ist (§§ 95 ff. SGB IlI).

In der Ankundigung ist die klrzere Arbeitszeit pro Woche, deren voraussichtliche Dauer sowie der
betroffene Personenkreis und die betroffenen Betriebsbereiche anzugeben. Im Falle eines erhéhten
Arbeitsanfalls kann der Arbeitgeber die gekiirzte Arbeitszeit flir diesen Zeitraum entsprechend erhé-
hen.
Der Arbeitgeber kann die Kurzarbeit jederzeit vorzeitig aufheben.

2. Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass fiir die Dauer der Kurzarbeit die Vergiitung dem Ver-
haltnis der verkiirzten zur regelmafigen Arbeitszeit entsprechend reduziert wird.

§ 4 Vergiitung

1. Der Arbeitnehmer erhalt eine Gesamtvergiitung brutto pro Stunde / pro Monat'®, die sich zurzeit wie
folgt zusammensetzt:

a) Grundvergiitung EUR
b) pro geleisteter Mehrarbeitsstunde
eine Mehrarbeitsvergutung in Héhe von EUR

c) Gesetzliche Zulage
Nachtzuschlag! i.H.v. %

d) Widerrufliche Zulage'

Sonntagszuschlag i.H.v. %
Feiertagszuschlag i.H.v. %
Uberstundenzuschlag i.H.v. %
sonstige Zuschlage i.H.v. %

e) Geldwerter Vorteil (z.B. Privatnutzung des gegebenenfalls
zur Verfiigung gestellten Dienstfahrzeuges; Bahn-Card):'®

arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung:'

vermogenswirksame Leistungen: '®

0 Nicht zutreffendes bitte streichen.
" Nach § 6 Abs. 5 ArbZG kénnen anstatt eines angemessenen Zuschlags bezahlte freie Tage gewéhrt werden.
2 Nicht zutreffendes bitte streichen.
3 Nicht zutreffendes bitte streichen.
4 Nicht zutreffendes bitte streichen.
5 Nicht zutreffendes bitte streichen.
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f) sonstige Pramien / Sonderzahlungen / anderweitige Lohnbestandteile (z.B. Sachzuwendungen)
unterliegen einer gesonderten schriftlichen Vereinbarung.'® Die Weihnachtsgratifikation istin § 5
dieses Vertrages geregelt.

Gesamtvergiitung = EUR

2. Die Zulage gemal Nr. 1 d) kann schriftlich ganz oder teilweise mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende widerrufen werden, wenn

a) ein wirtschaftlicher Grund vorliegt; dieser Grund liegt vor bei

- einer wirtschaftlichen Notlage des Unternehmens
oder
- einem negativen wirtschaftlichen Ergebnis der Betriebsabteilung
oder
- nicht ausreichendem Gewinn
oder
- einem Riickgang bzw. einem Nichterreichen der erwarteten wirtschaftlichen Entwicklung;

b) eine schwerwiegende Pflichtverletzung des Arbeitnehmers vorliegt;

c) ein Absinken der Arbeitsleistung des Arbeitnehmers Uiber drei Monate unter den Durchschnitt
vergleichbarer Mitarbeiter vorliegt.

Der widerrufliche Anteil der Zulage betragt hierbei nicht mehr als 25 % der Gesamtvergiitung und die
Grundvergitung wird durch den Widerruf nicht unterschritten.

Die Zulage kann ferner auf eine etwaige Erh6hung der Grundverglitung oder auf einen Lohnausgleich
in Zusammenhang mit einer Arbeitszeitverklirzung angerechnet werden. Gleiches gilt entsprechend
fur den Fall der Arbeitszeitverlangerung. Bei Austibung einer hdherwertigen Tatigkeit, flr die eine
héhere Grundvergltung zu gewahren ist, gilt die Regelung sinngemaf.

3. Die Vergltung ist jeweils am Ende des Monats fallig und wird spatestens am 5. des Folgemonats
abgerechnet und bargeldlos an ein vom Arbeithehmer zu benennendes Konto Uberwiesen. Bestehen
anderslautende betriebliche Regelungen, z. B. in einer Betriebsvereinbarung, so gelten diese.

4. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, zuviel erhaltene Vergitung zuriickzuzahlen und sich nicht auf den
Wegfall der Bereicherung zu berufen, wenn die rechtsgrundlose Uberzahlung so offensichtlich war,
dass der Arbeitnehmer dies hatte erkennen missen, oder wenn die Uberzahlung auf Umstéanden
beruhte, die der Arbeithnehmer zu vertreten hat.

§ 5 Weihnachtsgratifikation'”

1. Der Arbeitgeber behalt sich vor, jedes Jahr neu zu entscheiden, ob und in welcher H6he eine Weih-
nachtsgratifikation gewahrt wird. Wird eine Weihnachtsgratifikation gewahrt, so wird sie aus-schliel3-
lich fur geleistete Arbeit gewahrt und ein Rechtsanspruch auf Weitergewahrung in den folgenden Ka-
lenderjahren nicht begriindet.

2. Wird eine Gratifikation gewahrt, so gilt folgendes:

- In allen Fallen des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses, unabhangig vom Rechtsgrund, vermindert sich
die Gratifikation fur jeden vollen Kalendermonat des Ruhens um 1/12. Dies gilt beispielsweise flr
Elternzeit, Grundwehrdienst, Wehriibung, unbezahlte Freistellung etc. Wird ein Vollzeitarbeitsver-
haltnis in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis umgewandelt, so bestimmt sich die Hohe der Gratifikation nach
der Hohe des Vergltungsanspruchs am Falligkeitstag der Gratifikation.

'8 Die Vereinbarung tiber die Gewahrung freiwilliger Leistungen ist schriftlich niederzulegen und dem Arbeitnehmer nach ihrem
Abschluss auszuhandigen. Nachtragliche Anderungen miissen schriftlich erfolgen.

7 Die Zusage Uber die Gewahrung der Weihnachtsgratifikation ist schriftlich niederzulegen und dem Arbeitnehmer mit der Gewéhrung
der Leistung auszuhandigen.
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- Fur jeden Fehltag infolge Krankheit wird die Gratifikation um % des Arbeitsentgeltes, das im Jahres-
durchschnitt auf einen Arbeitstag entfallt, gekurzt. Fir jeden Fehltag aus sonstigen Griinden wird die

Gratifikation um 1/60 gekirzt. Bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit oder persénlicher Verhinde-
rung biszu ...... Arbeitstagen entfallt eine anteilige Kirzung.

§ 6 Betriebliche Altersversorgung'®

Ein Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung besteht nicht. Auf die gesetzliche Méglichkeit der
Entgeltumwandlung wird hingewiesen.

Alternativ

Der Arbeitgeber hat eine betriebliche Altersversorgung Uber einen Versorgungstrager zugesagt. Name
und Anschrift dieses Versorgungstragers sind:

§ 7 Urlaub

1. Der Jahresurlaubsanspruch des Arbeitnehmers setzt sich zusammen aus dem gesetzlichen Mindest-
urlaub und einem eventuell zusatzlich gewahrten Ubergesetzlichen Urlaub.

2. Bei einer 5-Tage-Woche betragt der gesetzliche Mindesturlaub 20 Arbeitstage im Kalenderjahr, dies
entspricht dem gesetzlichen Mindesturlaub von 4 Wochen je Kalenderjahr. Dieser Urlaub muss im
laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Bezliglich einer Ubertragung dieses gesetz-
lichen Mindesturlaubes auf das Folgejahr und bezuglich Teilurlaubsanspriichen gelten die gesetzli-
chen Vorschriften.

3. Zusatzlich gewahrt der Arbeitgeber bei einer 5-Tage-Woche weitere.......Arbeitstage Gbergesetzlichen
Urlaub im Kalenderjahr. Im Eintritts- und Austrittsjahr steht dem Arbeithehmer fir jeden vollen Be-
schaftigungsmonat ein Zwdlftel des Ubergesetzlichen Urlaubs in natura zu.

a) Der Ubergesetzliche Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine
Ubertragung des Ubergesetzlichen Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende betriebliche Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss dieser (iberge-
setzliche Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrs gewahrt und genommen
werden, andernfalls verfallt dieser ersatzlos. Eine Ubertragung ist ausgeschlossen, wenn der tiber-
gesetzliche Urlaub wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit, Erwerbsminderung oder Er-
werbsunfahigkeit nicht genommen werden konnte.

b) Eine Abgeltung des Ubergesetzlichen Urlaubs bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses — auch im
Falle des Todes des Arbeitnehmers — ist ausgeschlossen.

4. Der Jahresurlaubsanspruch wird fir jeden vollen Kalendermonat, in dem der Arbeithehmer Elternzeit
nach dem Elternzeitgesetz, Pflegezeit oder Sterbebegleitung nach dem Pflegezeitgesetz in Anspruch
nimmt, um ein Zwolftel gekiirzt, soweit eine vollstandige Freistellung von der Arbeit bei dem Arbeitge-
ber dieses Vertrages erfolgt.?

'8 Nicht zutreffendes bitte streichen.

% Die Kirzung des Urlaubsanspruchs bedarf einer aktiven Erklarung des Arbeitgebers und sollte aus Beweisgriinden in Text- oder
Schriftform erfolgen. Diese Erklarung kann frihstens nach Zugang der Mitteilung Uber Eltern- oder Pflegezeit bzw. Sterbebegleitung
ausgeubt werden und muss spatestens bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt sein.
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5. Mitder Gewahrung von Urlaub wird zunachst der altere Urlaubsanspruch und bei gleich alten Urlaubs-
ansprichen zunachst der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch erfiillt.

6. Wird ein Urlaubsgeld gewahrt, wird hierdurch ein Rechtsanspruch auf weitere Gewahrung in den fol-
genden Kalenderjahren nicht begriindet. Der Arbeitgeber behalt sich vor, jedes Jahr neu zu entschei-
den, ob und in welcher Hohe Urlaubsgeld gewahrt wird.

§ 8 Fortbildung

Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses folgende Fortbildungen
zur Verfligung:

Die Einzelheiten dieser Fortbildungen werden in einer gesonderten Vereinbarung geregelt.

§ 9 Angaben zur Person

1. Der Arbeitnehmer erklart, dass er arbeitsfahig ist und an keiner ansteckenden Krankheit leidet, durch
die insbesondere Mitarbeiter oder Kunden gefahrdet werden kdnnten. Auch bestehen keine gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen, Alkohol- oder Drogensucht, durch die die Eignung fiir die vorgesehene
Tatigkeit auf Dauer oder in wiederkehrenden Abstanden eingeschrankt ist.

2. Sonstige Umstande, die der Arbeitsaufnahme oder der Tatigkeit des Arbeitnehmers in absehbarer
Zeit entgegenstehen (Operation, Kur etc.) oder sie wesentlich erschweren, liegen nicht vor.

3. Der Arbeitnehmer bestatigt, dass keine Vorstrafe in Zusammenhang mit seiner beruflichen Tatigkeit
ausgesprochen ist. Vorstrafen, die nach dem Bundeszentralregistergesetz getilgt wurden oder zu til-
gen sind, sind von dieser Bestatigung ausgenommen.

4. Der Arbeitnehmer erklart, dass er im Besitz einer zur Arbeitsaufnahme gegebenenfalls erforderlichen
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis ist.

§ 10 Vergiitungsfortzahlung bei personlicher Verhinderung

1. Abweichend von § 616 Satz 1 BGB wird die Vergutung nur fur tatsachlich geleistete Arbeit gezahlt.

Eine Vergutungsfortzahlung erfolgt jedoch bei persénlicher Verhinderung des Arbeitnehmers an der

Arbeitsleistung in folgenden, abschliefend geregelten Ausnahmefallen:

a) Eheschlielung des Arbeitnehmers oder Begriindung einer
Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz 2 Tage

b) Entbindung der Ehefrau, Lebenspartnerin oder Lebensgefahrtin
in hauslicher Gemeinschaft 1 Tag

c) Tod des Ehegatten, des/der Lebenspartners/-in, des/der
Lebensgefahrten/-in oder unterhaltsberechtigter Kinder in
hauslicher Gemeinschaft 3 Tage

d) Tod der Eltern oder nicht in hauslicher Gemeinschaft
lebender Kinder, Stief- oder Pflegekinder 2 Tage

e) Tod von Geschwistern oder Grofeltern 1 Tag

f) Betrieblich veranlasster Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand
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in ungekindigtem Arbeitsverhaltnis, einmal im Kalenderjahr 1 Tag

g) Ambulante Behandlung wegen eines wahrend der Arbeitszeit

erlittenen Arbeitsunfalls ausfallende Arbeitszeit

h) Arztbesuch wegen akuter Erkrankung, sofern nachweislich eine

Verlegung aufderhalb der Arbeitszeit nicht mdglich ist ausfallende Arbeitszeit

In den Fallen der Nr. 1 a) bis f) hat der Arbeitnehmer rechtzeitig um Arbeitsbefreiung zu ersuchen. Ist
ihm dies nicht mdglich, hat er den Grund unverziglich nachzuweisen. Kommt er dieser Verpflichtung
nicht nach, entfallt der Vergutungsanspruch.

Eine Arbeitsverhinderung i. S. d. § 616 BGB liegt nicht vor und ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung
besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer eine kurzfristige Arbeitsverhinderung nach dem Pflegezeitge-
setz in Anspruch nimmt.

§ 11 Arbeitsunfahigkeit

Der Arbeitnehmer ist gegentiber dem Arbeitgeber oder einer von ihm autorisierten Person verpflich-
tet, personlich oder per Telefon oder per E-Mail, jede Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche
Dauer unverziglich anzuzeigen, bzw. anzeigen zu lassen.

a)

Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als drei Kalendertage, ist der Arbeitnehmer, der Versicherter
einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, das Vorliegen der Arbeitsunfahigkeit sowie de-
ren voraussichtliche Dauer spatestens am darauf folgenden Arbeitstag arztlich feststellen zu las-
sen. Sofern die Feststellung durch einen Arzt erfolgt, der nicht an der vertragsarztlichen Versor-
gung teilnimmt, greift ausnahmsweise auch fiir den gesetzlich Versicherten die Vorlagepflicht
weiterhin in Papierform.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die arztliche Feststellung einer Arbeitsunfahigkeit zu einem friihe-
ren Zeitpunkt zu verlangen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als urspriinglich mitgeteilt, ist der Arbeithehmer verpflichtet,
dies dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen und den Zeitraum dieser Arbeitsunfahigkeit erneut
durch einen Arzt feststellen zu lassen. Dies gilt auch nach Ablauf der sechswdchigen Entgeltfort-
zahlungspflicht.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, ist der privat krankenversicherte Ar-
beitnehmer verpflichtet, eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung zu einem friheren Zeit-
punkt zu verlangen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als urspriinglich mitgeteilt, ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
dies dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen und den Zeitraum dieser Arbeitsunfahigkeit erneut
durch einen Arzt bescheinigen zu lassen. Dies gilt auch nach Ablauf der sechswoéchigen Entgelt-
fortzahlungspflicht.

Bei Arbeitsverhinderung infolge von Arbeitsunfahigkeit erhalt der Arbeithnehmer entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen Entgeltfortzahlung fir die Dauer von 6 Wochen.

§ 12 Internet- und Telefonnutzung

Die Nutzung der betrieblichen Telekommunikationseinrichtungen (insbesondere Internet, Festnetz und
Mobiltelefon) sowie die Versendung von E-Mails darf ausschlie8lich zu dienstlichen Zwecken erfolgen.
Eine private Nutzung ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers gestattet.



§ 13 Vertragsstrafe

. Bei vertragswidriger Nichtaufnahme der Tatigkeit zum vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses
sowie bei vertragswidriger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Nichteinhaltung der Kindi-
gungsfrist ist der Arbeitnehmer verpflichtet, an den Arbeitgeber eine Vertragsstrafe zu zahlen.

. Der Vertragsstrafenanspruch entsteht nur, wenn der Arbeithehmer vorsatzlich oder grob fahrlassig
gehandelt hat.

. Betragt die Kiindigungsfrist mindestens einen Monat, so belauft sich die Vertragsstrafe auf eine Brut-
tomonatsvergutung.

Betragt die Kiundigungsfrist fir den Arbeitnehmer weniger als einen Monat, so vermindert sich die
Vertragsstrafe fir jeden Tag, den die Kiindigungsfrist kiirzer als ein Monat ist, um 1/31.

. Dem Arbeitnehmer bleibt der Nachweis unbenommen, dass dem Arbeitgeber ein niedrigerer oder gar
kein Schaden entstanden ist.

. Die Geltendmachung eines weitergehenden Schadens durch den Arbeitgeber bleibt von den vorste-
henden Regelungen unberihrt.

§ 14 Verpfandung und Pfandung der Vergiitung; Bearbeitungskosten

. Die Verpfandung von Vergutungsanspriichen durch den Arbeitnehmer bedarf der Zustimmung des
Arbeitgebers.

. Der Arbeitgeber ist berechtigt, bei Verpfandung oder Pfandung von Vergutungsanspriichen pro Vor-
gang dem Arbeitnehmer 10 Euro pauschal als Bearbeitungskosten und gegebenenfalls fiir jedes
Schreiben 2,50 Euro sowie 1 Euro pro Uberweisung zu berechnen.

§ 15 Verschwiegenheitspflicht

. Uber vertrauliche Angelegenheiten des Betriebes, z.B. Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, hat der
Arbeithehmer uneingeschrankt Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verschwiegenheitspflicht gilt
auch fir die Zeit nach Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis fir nachfolgend genannte Geschafts-
und Betriebsgeheimnisse:

. Dem Arbeitnehmer ist es nicht gestattet, die im Rahmen seiner Tatigkeit erlangten personenbezoge-
nen Daten Dritter unbefugt weiterzugeben, zuganglich zu machen oder zu verwenden.

§ 16 Nebentatigkeit

Eine beabsichtigte oder bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses bestehende Nebentatigkeit ist dem Arbeit-
geber unverzliglich anzuzeigen. Genehmigungspflichtig sind hierbei die Nebentatigkeiten, die geeignet
sind, das Arbeitsverhaltnis nachteilig zu berthren.



§ 17 Hinweis auf Betriebsvereinbarungen?’

Auf das Arbeitsverhaltnis finden keine Betriebsvereinbarungen Anwendung.

Alternativ:

Auf das Arbeitsverhaltnis finden folgende Betriebsvereinbarungen in der jeweils giltigen Fassung An-
wendung:

§ 18 Besondere Vereinbarungen

§ 19 Anderungen, Erginzungen, betriebliche Ubung

1. Anderungen oder Ergadnzungen dieses Arbeitsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden. Dies gilt auch fUr eine Anderung dieser Schriftformklausel.

2. Abweichend von Absatz (1) sind auch formlos getroffene Anderungen oder Erganzungen dieses Ar-
beitsvertrages wirksam, wenn sie Individualabreden im Sinne des Gesetzes sind. Betriebliche Ubung
stellt keine Individualabrede dar.

§ 20 Ausschlussfrist

1. Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis
in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten gegentber der anderen
Vertragspartei in Textform erhoben werden.

2. Die Ausschlussfrist beginnt, wenn der Anspruch entstanden ist und der Anspruchsteller von den an-
spruchbegriindenden Umstanden Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen musste.

3. Diese Ausschlussregelung gilt nicht fir die Haftung aus einer Pflichtverletzung flr Schaden aus der
Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit sowie fiir eine Haftung fir sonstige Scha-
den, die auf einer vorsatzlichen oder grobfahrlassigen Pflichtverletzung beruht.

4. Diese Ausschlussregelung gilt nicht fir Anspriiche des Beschaftigten auf den gesetzlichen Mindest-
lohn nach dem Mindestlohngesetz oder flir Anspriiche auf Mindestentgelt nach dem Arbeitnehmer-
entsendegesetz.

20 Nicht zutreffendes bitte streichen.
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§ 21 Hinweis auf Meldepflichten bei der Agentur fiir Arbeit

In Erfullung seiner gesetzlichen Informationspflichten im Zusammenhang mit der vereinbarten Befristung
dieses Arbeitsverhaltnisses weist der Arbeitgeber den Arbeitnehmer darauf hin, dass

1. zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriche auf Arbeitslosengeld der Arbeitnehmer nach § 38 SGB
Il verpflichtet ist, sich spatestens drei Monate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei der
Agentur fur Arbeit unter Angabe der personlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes des Ar-
beitsverhaltnisses arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeit-
punkts und der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses weniger als drei Monate (z. B. bei kirzerer
Befristung, vorzeitiger Kiindigung oder Vertragsaufhebung) hat die Meldung innerhalb von drei Ta-
gen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunkts zu erfolgen. Eine Verletzung dieser Pflicht kann zum
Eintritt einer Sperrzeit fihren,

2. der Arbeitnehmer weiterhin verpflichtet ist, aktiv nach einer Beschéaftigung zu suchen.

(Ort) (Datum)

(Arbeitgeber) (Arbeitnehmer)
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