Bundesweiter Ideenwettbewerb zu

bundesweite
grunderinnenagentur

innovativen zukunftsweisenden Handlungsansatzen zur Forderung von

Frauen in Handwerk und Nachfolge
im Rahmen des Projektes ,,Frau — Handwerk — Nachfolge*

der bundesweiten griinderinnenagentur (bga)

Bewerbung

Wir freuen uns, wenn Sie die Bewerbung so umfassend wie mdglich ausfillen.
Das Ausfillen aller Felder ist keine Teilnahmebedingung.

1. Unter welchem Titel soll lhre Bewerbung laufen?

Geben Sie lhrem Beispiel bzw. dem
durchgefiihrten Vorhaben einen
Namen (Kurztitel)

2. Daten der einreichenden Handwerkskammer

Einreichende Kammer

Adresse

Kammerbezirk

Name Kammerprasident*in

Name Hauptgeschaftsfihrer*in

Homepage

Ansprechpartner*in fiir die Bewerbung

Telefon / E-Mail des/der
Ansprechpartner*in

3. Aligemeine Angaben fiir den Kammerbezirk, MaBnahmen und Kooperationen

Was wurde, z.B. inhaltlich oder
offentlichkeitswirksam, fir die
Zielgruppe der Chefin im Handwerk
(Grinderin und/oder Nachfolgerin)
durch lhre Kammer umgesetzt?

Wurden hierzu durch die Kammer
Kooperationen eingegangen? Wenn
ja, mit wem?

Gibt es Handwerks-Chefinnen, die als
Vorbilder in lhren offentlichkeits-
wirksamen MalRnahmen mitwirken?
Wenn ja, wie viele?

Optional: nennen Sie bitte die
Unternehmen

Wie viele Unternehmen gehdrten im
Jahr 2022 zu lhrem Kammerbezirk
(Anzahl)?

Bewerbung Ideenwettbewerb Frau-Handwerk-Nachfolge 2023

Seite 1 von 3



Bitte nennen Sie die Anzahl von
Handwerks-Chefinnen (Inhaberinnen
und/oder Betriebsleiterinnen) in lhrem
Kammerbezirk und innerhalb der
jeweiligen Gewerke im Jahr 2022

Wie viele personelle Ressourcen
stehen aktuell innerhalb lhrer Kammer
im Themenfeld unternehmerische
Selbstandigkeit von Frauen zur
Verfligung?

4. Thema Unternehmensnachfolge im Kammerbezirk im Jahr 2022

Wie wurden Betriebsinhaber*innen in
lhrem Kammerbezirk daftr
sensibilisiert, explizit Nachfolgerinnen
in Betracht zu ziehen?

Anzahl der Betriebsnachfolgen im
Kammerbezirk (gesamt)

davon Anzahl Betriebsnachfolgen
durch Frauen (Nachfolgerinnen)

davon Nachfolgerinnen aus dem
Beschéftigtenkreis der Unternehmen

davon externe Nachfolgerinnen

davon familieninterne Nachfolgerinnen

Welche Instrumente zur Férderung
von potenziellen Nachfolgerinnen
haben Sie eingesetzt?

Was lief dabei gut?

Was war verbesserungswirdig?

5. Thema Unternehmensgriindungen im Kammerbezirk im Jahr 2022

Anzahl der Griindungen im
Kammerbezirk (gesamt)

davon Grindungen durch Frauen

Welche Instrumente zur Férderung
von Grindungen haben Sie
eingesetzt? Was lief dabei gut?
Was war verbesserungswirdig?

6. Beispiele erfolgreicher Handwerkschefinnen (Nachfolgerin) im Kammerbezirk

Name des Unternehmens

Gewerk

Wann erfolgte die
Unternehmensnachfolge?

Was ist besonders an diesem
Beispiel? Wurden Unterstitzungs-
angebote genutzt?

Gern kénnen hier auch weitere Beispiele erganzt werden. Fiigen Sie dazu einfach weitere Zeilen

entsprechend der voranstehenden Fragen ein.

7. Beispiele erfolgreicher Handwerkschefinnen (Neugriindung) im Kammerbezirk

Name des Unternehmens
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Gewerk

Wann erfolgte die Grindung?

Was ist besonders an diesem
Beispiel? Wurden Unterstitzungs-
angebote genutzt?

Gern kénnen hier auch weitere Beispiele erganzt werden. Fiigen Sie dazu einfach weitere Zeilen
entsprechend der voranstehenden Fragen ein.

8. Weitere Ideen zur Férderung von Frauen als Chefinnen / Nachfolgerinnen im Handwerk
Welche Ideen gibt es in Ihrer Kammer
fur das kommende Jahr, um mehr
Frauen als Chefinnen und/oder
Nachfolgerinnen fur das Handwerk zu
gewinnen?

Gibt es explizite Ideen z. B. unter den
Stichworten ,Quereinsteigerin®,
,Digitalisierung” und/oder
,Nachhaltigkeit“?

Mit welchen Partner*innen (z. B.
Hochschulen 0.a.) arbeiten Sie im
Rahmen der Ideenfindung zusammen?

9. Was Sie uns noch mitteilen mochten:

Name der/des Berechtigten in
Ort, Datum Druckbuchstaben Stempel & Unterschrift der/des Berechtigten

Der ausgefiillte Fragebogen inkl. Anlagen sollte moéglichst nicht mehr als 10 DIN A4-Seiten
(SchriftgroBe 10, Arial) umfassen. Fiigen Sie gern Anlagen (Fotos, Dokumentationen 0.3.) bei.

lhre Bewerbung inkl. Anlagen senden Sie bitte

als PDF per Mail an frau-handwerk-nachfolge@gruenderinnenagentur.de oder
ausgedruckt per Post an

bundesweite grinderinnenagentur

c/o Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e.V., Auenstelle Erfurt

Frau Katrin Keller

Magdeburger Allee 4, 99086 Erfurt

Einreichungstermin ist der 15.10.2023

Alle Daten werden nur zum Zweck der Teilnahme am Ideenwettbewerb und der damit verbundenen
Auszeichnungsveranstaltung gespeichert und verarbeitet und unterliegen dem Datenschutz.

Gefordert vom: Im Rahmen des Aktionsprogramms:

ﬁ@ Bundesministerium
G fiir Familie, Senioren, Frauen S

und Jugend =:
GLEICHSTELLUNG
AM ARBEITSMARKT
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