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Dein Rahmenvertrags-
partner fur Recruiting auf
Social Media! 2 |-

) Berufserfahren Telefonnummer

Hast Du eine
abgeschlossene Ausbildung
zum Fliesenleger oder

etwas vergleichbares?

i f Dich zu?
Was trHft ) ven wir Dich am besten

erreichen?

Ja, habeich

Besondere Aus-und Weiterbildung tzt absenden!

) Sonstige

Starke dabei die Arbeitgebermarke
und profitiere von den Mitgliedsvorteilen
im Handwerk BW.

('N HANDWERKEW

Exklusive Konditionen fur

- alle Mitgliedsorganisationen des
Baden-Wdrttembergischen Handwerkstag e.V.

- alle Mitglieder der Handwerkskammern in
Baden-Wdrttemberg

Warum ist die Adstark-Recruiting- Warum Social Media Recruiting?
Methode deine beste Wahl fiir k k
Mitarbeitergewinnung?

Spitzenreiter. Top-Kandidaten finden.
Mehr Reichweite in deiner Region, Erleben, wie ein prézises Targeting
damit die Top-Kandidaten dich Relevantes vom Irrelevanten trennt.

Stellenportale nicht Gbersehen.

Aktiv-Suchende

werden erreicht o 0 k E
! Arbeitgebermarke starken. Blitzschnell reagieren.
Passiv-Suchende ) o
werden erreicht ° (] Das Image deines Unternehmens Mithilfe unseres schlanken
Zielgerichtet starken, um damit Recruitingprozesses schneller auf
Individuelle o o qualifizierte Talente anzuziehen. Bewerber reagieren kénnen und den
Beratung Auswahlprozess beschleunigen.
Personlicher 3
Ansprechpartner o o m .
o o Effizienter arbeiten. Adstark Garantierversprechen
RS ° o Die gewonnene Zeit nutzen, Um erfolgreiche Ergebnisse erzielen
um den Recruitingprozess zu kénnen, gehen wir gerne fur euch
Arbeitgebermarke () (/) kontinuierlich zu Uberprifen und die Extrameile.

im Vordergrund zu optimieren.
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Schritt fur Schri
heuen Mitarbeiter.

Potenzialanalyse Kick-Off-Meeting
Geo- & demografische Mit einem persénlichen
Kandidatenrecherche. Ansprechpartner.

Live. In 60 Minuten besprechen

wir per Microsoft Teams die Strategie
der Kampagne. Gemeinsam legen wir
den noétigen Grundstein fur die Medien,
beantworten mégliche Fragen und

Analyse. Adstark fihrt eine
Potenzialanalyse durch und
bestimmt eine realistische
Bewerberanzahl fiir die Social

Media Recruiting-Kampagne. starten mit der Umsetzung.
Creative Design Bewerbertrichter
( Doecoms P
Treffsicher & auffallend. Wi
avgeschiossene Ausbidng W i it aut O a2
meIiesenIf!erode:
Firmenlogo _— auto-heyne e II Lo
NONT WANTED! a e |—
Motiv P
Jobbezeichnung [ . ) Funnel. Dank individuellen Fragen kénnen
| sich Kandidaten innerhalb weniger Minuten
Hafr;dlungsi —IEFZTFBEWERBEN! flir die Vakanz vorqualifizieren und mit dem
aufforderung Unternehmen in Kontakt treten. In Echtzeit. \
Kampagnenstruktur e [ — Tracking &

Wochentliche Optimierung der iz = A H
Strategie und tagliche Betreuung — - - Re po rtlng
der Kampagne. - 3

KPI. Eine wéchentliche
Auswertung deines personlichen
Ansprechpartners ermdglicht

Performance. Durch Ki-gesteuerte Algorithmen werden I e 1ogiie
E detaillierte Einsichten in die

fur den Erfolg relevante Daten sichtbar gemacht.
Auf Basis dieser Werte werden téglich Optimierungen Kampagnenstruktur und den

vorgenommen. Flir maximale Performance. _— Bewerbungsprozess.
Du hast noch Fragen?
Kontaktiere einfach deinen Ansprechpartner bei der Handwerkskammer oder melde dich direkt bei uns: Fiir mehr Seanne
Infos: mich!
; Maximilian Lutz Jens Vollmer ﬁ'.’&'ﬁ? i
s maxi@adstark.de e jens@adstark.de k

) <7, KO
‘\\ +49 761 7GHE A ) +49 761769 995 9 https://www.adstark.de/handwerkbw
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