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Gemeinsame Pressemitteilung Handwerk BW, BWIHK, UBW, 27.2.2024
NEUES KONZEPT DES KULTUSMINISTERIUMS

Hochste Zeit fur bessere Berufsorientierung

Gute Berufsorientierung ist einer der Schliissel zur Deckung des Fachkraftebedarfs. Die Wirtschaft in Baden-
Wiirttemberg verlangt daher seit Langem mehr und wirksamere Berufsorientierung in den Schulen des
Landes. Heute stellt das Kultusministerium gemeinsam mit den Partnern des Ausbildungsbindnisses den
Schulleitungen und Lehrkraften das ,Umsetzungskonzept BO“ vor. Es soll helfen, dass maéglichst allen
jungen Menschen der Ubergang von der Schule in den Beruf erfolgreich gelingt. Handwerk BW, der Baden-
Wiirttembergische Industrie- und Handelskammertag (BWIHK) sowie die Unternehmer Baden-Wiirttemberg
begriilen das Konzept, mahnen aber eine schnelle und flachendeckende Umsetzung an.

~Der Name des Konzepts macht es deutlich: Es geht nicht um die Berufsorientierung allgemein, sondern vor
allem um die Umsetzung von BerufsorientierungsmaRnahmen. Wir fordern deshalb die Schulverwaltung auf,
genau dies an den Schulen jetzt sicherzustellen. Von den zustandigen Ministerien erhoffen wir uns, dass die
Aus- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer angepasst wird. Denn die Lehrkrafte setzen
Berufsorientierung vor Ort um. Sie mussen dazu aber auch beféhigt werden, Schilerinnen und Schuler
ergebnisoffen zu beraten und angemessen auf die Arbeitswelt von morgen vorzubereiten. Daflir benétigen
Lehrkrafte Einblicke in die Arbeitswelt und regelmagRige Fortbildungen*, so die drei Spitzenverbande. Dazu
gehoérten aus Sicht der Wirtschaft auch eine regelméaRige Dienstbesprechung fur BO-Lehrkréafte,
Lehrerpraktika in unterschiedlichen Branchen, Berufsorientierung als wesentlicher Inhalt im Studium und
verpflichtende Fortbildungen fir BO-Lehrkrafte.

Handwerk BW-Prasident Rainer Reichhold: ,Die Lehrkrafte sind flr die Umsetzung von BO zustandig und
mussen deshalb gut aus- und fortgebildet werden. An dieser Stellschraube sollte noch gedreht werden, wenn
das Konzept erfolgreich sein soll. Dass das Kultusministerium sein Umsetzungskonzept in Form einer
einmaligen verpflichtenden Dienstbesprechung vorstellt, ist der erste richtige Schritt. Dabei darf es aber nicht
bleiben. Unsere Handwerkskammern leisten ihren Beitrag, zum Beispiel mit einer selbst entwickelten
Lehrerfortbildung im Handwerk zur Weiterbildung des Lehrpersonals.”

Claus Paal, Vizeprasident des BWIHK und Prasident der IHK Region Stuttgart: ,Die Berufsorientierung in
Baden-Wirttemberg hat die besten Voraussetzungen, erfolgreich zu sein. Aber alle Beteiligten missen jetzt
mit Hochdruck umsetzen, evaluieren und nachjustieren, wo nétig. Denn alle Schuler und Schulerinnen, egal
welcher Schulform, mussen die bestmaégliche Vorbereitung fir die Berufswahl bekommen. Die IHKs in Baden-
Warttemberg unterstitzen mit vielfaltigen Angeboten, wie dem Projekt ,Ausbildungsbotschafter, den
Bildungspartnerschaften und zahlreichen Informationsangeboten fur Schulen und deren Lehrkrafte.”

Stefan Kupper, Mitglied der UBW-Hauptgeschaftsfuhrung und Vorsitzender von SCHULEWIRTSCHAFT BW:
"Als UBW begrifRen wir den verbindlichen Neustart in der Berufsorientierung mit einem schllssigen
Gesamtkonzept und verbindlichen Umsetzungsschritten, so. Obwohl das Land schon bisher nicht schlecht
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bei der Berufsorientierung aufgestellt war, mangelte es aber an Prozesssicherheit, Verbindlichkeit und
Uberpriifbarkeit in der Umsetzung. Hier wird jetzt nachgebessert. Nun gilt es, auch die Aus- und Fortbildung
von Lehrkraften angemessen zu berucksichtigen. Fur die Unternehmer Baden-Wirttemberg und das von
ihnen getragene Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT sind Schulen und Lehrkrafte seit jeher unverzichtbare
Partner in der beruflichen Orientierung. Umgekehrt sollten die Schulen und Lehrkrafte die Unternehmen als
unverzichtbare Partner wahrnehmen und die von uns angebotenen Praktika und Fortbildungsangebote
intensiv nutzen.”

HANDWERK BW vertritt die Interessen von rund 140.000 Handwerksbetrieben mit mehr als 800.000 Beschaftigten. Als
Dachverband der Handwerksorganisationen in Baden-Wurttemberg blindelt HANDWERK BW die Arbeit von
Handwerkskammern und Fachverbanden des Handwerks auf Landesebene und spricht mit einer Stimme gegenuber
Politik und Offentlichkeit. Mehr unter www.handwerk-bw.de.

Der Baden-Wirttembergische Industrie- und Handelskammertag (BWIHK) ist eine Vereinigung der zwolf baden-
wlrttembergischen Industrie- und Handelskammern (IHKs). In Baden-Wirttemberg vertreten die zwolf IHKs die
Interessen von mehr als 650.000 Mitgliedsunternehmen. Zweck des BWIHK ist es, in allen die baden-wirttembergische
Wirtschaft und die Mitgliedskammern insgesamt betreffenden Belangen gemeinsame Auffassungen zu erzielen und
diese gegenuber der Landes-, Bundes- und Europapolitik sowie der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK)
und anderen Institutionen zu vertreten.

Die Unternehmer Baden-Wirttemberg (UBW) biindeln und moderieren die wirtschafts-, sozial-, arbeits-, gesellschafts-
und bildungspolitischen Interessen von tber 60 Mitgliedsverbanden sowie rund 80 Einzelunternehmen aus Industrie,
Dienstleistung, Handel, Handwerk und Landwirtschaft. Das oberste Ziel der UBW: den Wirtschaftsstandort Baden-
Wiurttemberg nachhaltig starken. Dazu soll vor allem die Wettbewerbsfahigkeit im Rahmen der sozialen Marktwirtschaft
verbessert werden nach den Prinzipien der unternehmerischen Freiheit, der Tarifautonomie, der Eigeninitiative und der
Chancengleichheit.
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