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Uber den Oresund

Das Handwerk auf Delegationsreise in Skandinavien

dnemark und Schweden stan-
D den im Mai auf dem Reise-
plan der bislang grofiten
Handwerksdelegation aus Baden-
Wiirttemberg. Rund 60 Teilneh-
mende aus Betrieben, Kammern
und Verbdnden folgten dem
gemeinsamen Ruf von Wirtschafts-
ministerin Dr. Nicole Hoffmeis-
ter-Kraut und Handwerk BW - und
erhielten in der Oresundregion
direkte Einblicke in griine Techno-
logien, kreislauffihiges Bauen und
neue Kooperationsmodelle.
Der Auftakt bei ,,State of Green*
- einem ddnischen Netzwerk fiir
griine Technologien und nachhal-
tige Losungen, das Staat und Wirt-
schaft gemeinsam betreiben - in
Kopenhagen setzte gleich ein star-
kes Signal: Es ging um Klimaschutz,
Ressourcen und Innovation. ,,Diese
Rekordbeteiligung zeigt das enorme
Interesse unserer Betriebe am nor-
dischen Raum®, so Rainer Reich-
hold, Prasident von Handwerk BW.
»Ddnemark und Schweden sind
wirtschaftlich starke Partner mit
hoher Affinitit zu Qualitat, Digitali-

Die Teilnehmer der Delegationsreise des Handwerks nach Schweden und
Danemark vordem Hochhaus ,Turning Torso® in Malmo.

sierung und Klimaschutz - alles
Themen, bei denen unser Handwerk
viel einzubringen hat.“ In Malmo
fithrte der Besuch des Bauprojekts
,varvsstaden® eindrucksvoll vor
Augen, wie Wiederverwendung von
Materialien und klimagerechte
Stadtentwicklung funktionieren
konnen. Das regionale Netzwerk
LFM3O0 stellte konkrete Klimaziele
fiir Bauprojekte vor. Auch CO»-Bi-
lanzen, Bauausweise und digitale
Tools wurden vorgestellt.

Neben Gesprachen iiber Ausbil-
dung und Fachkriftegewinnung in
der Region Skane nutzten viele Teil-
nehmende die Reise, um Kontakte
zu kniipfen und sich mit Verbdnden
und Unternehmen auszutauschen.
Das grofle Interesse unterstreicht:
Das Handwerk will mitgestalten.
,»Ob Energiewende, Bauwende oder
Wirmewende - wir sind zentraler
Akteur in vielen Transformations-
themen*, betonte Reichhold. ,,Dabei
gilt es, auch von anderen zu lernen.
Wenn wir dabei neue Markte fiir
unsere Betriebe erschliefden, umso
besser.
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Einfach zur CO,-Bilanz

Mit der neuen Klima-Ampel erhalten Betriebe schnell und
einfach einen Uberblick tiber ihre Treibhausgasbilanz

achhaltigkeit wird auch im
N Handwerk immer wichtiger -

durch Anforderungen aus der
Lieferkette, das Interesse von Ban-
ken und Versicherungen und das
wachsende Umweltbewusstsein.
Wer seine Emissionen kennt, kann
gezielt handeln. Der einfache Ein-
stieg gelingt mit der Klima-Ampel.
Was ist die Klima-Ampel?

Die Klima-Ampel ist ein kosten-
freies, speziell fiir das baden-wiirt-
tembergische Handwerk entwickel-
tes Tool zur CO;-Bilanzierung.
Betriebe erfassen damit ihre Emis-
sionen einfach, transparent und
praxisnah - als Grundlage fiir Maf3-
nahmen zur Reduktion oder Kom-
pensation. Unterstiitzt werden sie
dabei von Umweltberatern der
Handwerkskammern und Fachver-
béande.

Was ist neu?

Die neue Version bietet wahlweise
eine schlanke Basisversion oder
eine detaillierte Vollbilanz. Eine
Wesentlichkeitsanalyse erlaubt
ambitionierten Betrieben, auch
indirekte Emissionen zu beriick-
sichtigen. Zudem ist die Klima-Am-
pel jetzt VSME-konform und liefert
Daten fiir einen Nachhaltigkeitsbe-
richt nach aktuellen Vorgaben.
Kiinftig wird sie mit dem ,,Zukunfts-
Kompass Handwerk“ kompatibel
sein. Viele neue Funktionen erleich-
tern den Einstieg: Standardmaf-

nahmen zur Emissionsreduktion,
zusatzliche Infotexte, Grafiken und
ein umfassender FAQ-Bereich. Die
Nutzerfiihrung wurde iiberarbeitet
- fiir mehr Ubersichtlichkeit.

Was macht die Klima-Ampel
besonders?

Im Vergleich zu anderen Tools ist
die Klima-Ampel bewusst niedrig-
schwellig. Die Bedienung ist intui-
tiv, die Erfassung modular. Und: Die
Umweltberatung unterstiitzt kos-
tenlos bei der Anwendung. Ein Plus-
punkt: Betriebe, die ihre Bilanz mit
der Klima-Ampel erstellen, kénnen
bei der L-Bank vergiinstigte Kredit-
konditionen erhalten - in Form von
Zinsvorteilen bei verschiedenen
Forderprogrammen.

Warum eignet sie sich
besonders fiir kleine Betriebe?
Die Klima-Ampel ist auf die Bediirf-
nisse kleiner und mittlerer Betriebe
zugeschnitten. Sie funktioniert
auch ohne eigenes Nachhaltigkeits-
management. In wenigen Schritten
erhalten Betriebe eine belastbare
CO,-Bilanz, mit der sie gegeniiber
Kunden, Banken oder Partnern sou-
verdn auftreten konnen - und ent-
wickeln gemeinsam mit der
Umweltberatung gezielte Mafinah-
men, die oft auch Geld sparen.

Die neue Klima-Ampel gibt es hier:
www.handwerk-bw.de/klima-ampel
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Zum ersten Malwurde der Landesausbilderpreis Baden-Wirttemberg in Stuttgart verliehen. Er zeichnet Ausbilderinnen

und Ausbilder fiirihre besonderen Leistungen aus. Unter den Preistragern sind vier Handwerksbetriebe.

Fotos: YAEZ

Ausgezeichnete Ausbilder

Im Hospitalhof Stuttgart wurde erstmals der Landesausbilderpreis
Baden-Wirttemberg verliehen — Mit dabei: vier Handwerksbetriebe

er Landesausbilderpreis Baden-
D Wiirttemberg ist neu - die Lei-

denschaft der pramierten
Handwerksbetriebe fiir die Ausbil-
dung ist es keineswegs. Bei der feier-
lichen Premiere des Preises am
19. Mai in Stuttgart wurden erstmals
Ausbilderinnen und Ausbilder fiir
ihre herausragende Arbeit in der
beruflichen Bildung geehrt. Wirt-
schaftsministerin Dr. Nicole Hoff-
meister-Kraut eréffnete die Preisver-
leihung und betonte: ,,Mit ihrem
Engagement sind Sie ein grofRes Vor-
bild und tragen zur Zukunftssiche-
rung des Wirtschaftsstandorts
Baden-Wiirttemberg bei.“

Neue Auszeichnung fiir
bewahrtes Engagement

Der Landesausbilderpreis wurde in
den Kategorien Handwerk, IHK-Be-
rufe und freie Berufe vergeben und
soll kiinftig alle zwei Jahre verliehen
werden. Bewertet wurden die rund
180 Bewerbungen von einer unab-
héngigen Jury - unter anderem nach
Innovationsgrad, Digitalitdt, Forde-
rung fachiibergreifender Kompeten-
zen und der personlichen Entwick-
lung der Auszubildenden. Zwolf
Preistrdgerinnen und Preistriger aus
dem ganzen Land erhielten die Aus-
zeichnung. ,,Wir méchten den Wert
der beruflichen Ausbildung noch
stirker in die Bevolkerung hineintra-
gen und moglichst viele junge Men-
schen von dieser Idee {iberzeugen®,
sagte die Ministerin. Es sei entschei-
dend, die Gleichwertigkeit von Stu-
dium und Ausbildung sichtbarer zu
machen: ,,Auf Grundlage einer
betrieblichen Ausbildung stehen
einem die Tiiren der Welt offen.“

Die gldsernen Auszeichnungen -
verbunden mit einem Preisgeld von
jeweils 2.000 Euro - iiberreichte
Schirmherrin Hoffmeister-Kraut
gemeinsam mit den Partnern des
Preises: Peter Haas, Hauptgeschafts-
fiihrer von Handwerk BW, Andrea
Bosch, stellvertretende Hauptge-
schaftsfithrerin des BW-IHK, sowie
Dr. Jorn Demuth, Prasident des Lan-
desverbands der Freien Berufe
Baden-Wiirttemberg.

Handwerksbetriebe mit
Vorbildfunktion

Das Familienunternehmen Holzbau
Schméh aus Meersburg blickt auf 150
Jahre Geschichte zuriick - und gehtin
Sachen Ausbildung dennoch
modernste Wege: Sebastian Schmih
und sein Team bieten ihren Azubis
nicht nur ein breites Tatigkeitsfeld im
Holzbau, sondern auch ein Mentoren-

programm, Kommunikationssemi-
nare und gemeinsame Events. Ein
besonderer Hohepunkt: die Beteili-
gung am FSJ Denkmalpflege. Die
Handwerkskammer Ulm zeichnete
den Betrieb bereits als ,,TOP Ausbil-
der“ aus.

Selina Sulzbacher und ihr Team
setzen auf Breite und Tiefe: Das mit-
telstindische Bauunternehmen
Schneider Bau aus Ohringen bildet in
samtlichen Bauberufen aus - vom
klassischen Handwerk bis zum dua-

»

Der Preis soll ein Zeichen
der Anerkennung setzen
- fiir Qualitdt, Verant-
wortung und Herzblut in
der Ausbildung.“

Rainer Reichhold
Prasidentvon Handwerk BW

len Studium. Mit der eigenen ,,Weg-
bereiter Akademie“ schafft das
Unternehmen strukturierte Fort- und
Weiterbildungsangebote fiir Azubis.
Auch in der Friihférderung ist der
Betrieb aktiv: Im Projekt ,,Bau-Kindi“
und bei ,,Werkeln fiir Kids“ werden
Kinder ab vier Jahren spielerisch ans
Handwerk herangefiihrt.

Petra Baiker und ihr Team haben
mit der ,,Befurt Akademie* ein eige-
nes Zentrum fiir Aus- und Weiterbil-
dung geschaffen. Dort werden Azubis
des Ulmer Betriebs Friseur Befurt
gezielt auf Priifungen vorbereitet und
individuell gefoérdert - bis hin zu

Nachhilfestunden. Zudem kénnen
sich Nachwuchskrifte friih speziali-
sieren. Auch dieser Betrieb ist als
»TOP Ausbilder“ der Handwerkskam-
mer Ulm zertifiziert.

Das Baltringer Bauunternehmen
Matthdus Schmid Gruppe setzt auf
ein ganzheitliches Ausbildungskon-
zept: Vom ,,Softstart“ mit reduzierter
Arbeitszeit in den ersten zwei Mona-
ten iiber Karrierepldne bis hin zu
Unterstiitzungsangeboten wie Fiih-
rerscheinfinanzierung und Leis-
tungsboni. Hinzu kommen Azubi-
Events. Auch hier wird Ausbildung
mit Herz und System gelebt - das
belegen eine Ubernahmequote von
99 Prozent und das ,,TOP-Ausbil-
der-Siegel“ der Handwerkskammer
Ulm.

Preis mit Signalwirkung
Ministerin Hoffmeister-Kraut
erklarte: ,,Ausbilderinnen und Aus-
bilder, die bereits herausragend
didaktisch und padagogisch innova-
tiv arbeiten, sollen sichtbar werden.“
Genau das leistet der neue Ausbilder-
preis - und macht gute Ausbildungs-
kultur o6ffentlich. Rainer Reichhold,
Prisident von Handwerk BW, bringt
es auf den Punkt: ,,Der Preis soll ein
Zeichen der Anerkennung setzen -
fiir Qualitdt, Verantwortung und
Herzblut in der Ausbildung.“

Neugierig auf die Preistragerinnen und Preis-
trager geworden? Die Handwerkskammern Ulm
und Heilbronn-Franken stellen aufihren Kam-
merseiten der aktuellenund der folgenden Aus-
gabe die Menschen hinter den Auszeichnungen
vor. Mehr Informationen gibt es unter:
www.landesausbilderpreis.gut-ausgebildet.de
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Schirmherrin Nicole Hoffmeister-Kraut mochte den Wert einer beruflichen
Ausbildung starkerin die Bevolkerung hineintragen. Der Landesausbilder-

preis ist fir sie eine Moglichkeit dafir.
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Austausch auf

Augenhohe

Am 11. Juli 2025 1adt Handwerk
BW zur Netzwerkveranstaltung
»Frauen im Handwerk® nach
Stuttgart ein. Von 16 bis 20.30 Uhr
treffen sich im Forum der Hand-
werkskammer Region Stuttgart
Frauen, die im Handwerk arbeiten
- oder sich dafiir interessieren. Auf
dem Programm stehen kurze
Erfahrungsberichte von Frauen
aus verschiedenen Gewerken, Dis-
kussionen iiber Zugangsbarrieren,
Karrierewege und Arbeitsbedin-
gungen - aber auch iiber ganz
praktische Fragen wie Vereinbar-
keit von Beruf und Familie. Im
Fokus: die Realitdat im Handwerk,
nicht die Hochglanzbroschiire.

Talkgéste sind unter anderem
Kathrin Post-Isenberg, Steinmetz-
meisterin und Speakerin im Hand-
werk, Eva-Maria Keilbach, Gla-
ser-Meisterin und Influencerin,
Jorg Veit, Geschiftsfiihrer Elektro
Breitling aus Holzgerlingen, und
Katja Maier, Prasidentin der Hand-
werkskammer Ulm.

Das Treffen soll Frauen mitein-
ander ins Gesprich bringen, dem
Ideenaustausch dienen und Raum
fiir Fragen und Diskussionen
schaffen. Wer mitreden, mitden-
ken oder einfach mal reinhéren
will, ist willkommen. Auch an
Eltern wurde gedacht: Eine Kin-
derbetreuung wird zwischen 16
und 18.30 Uhr angeboten. Plitze
sind begrenzt - frithzeitige Anmel-
dung empfohlen.
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