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,Das ist doch was fur

Lara Schreiber macht eine Ausbildung zur Kfz-Mechatronikerin - Sie macht jungen Frauen Mut

ara Schreiber (20) kommt ins

Schwiarmen, wenn sie uber

ihre Arbeit spricht: ,,Das ist

mein Traumberuf®, sagt die
junge Frau. Sie macht eine Ausbil-
dung zur Kfz-Mechatronikerin und
ist im dritten Lehrjahr. Thr Ausbil-
dungsbetrieb ist der Mercedes-Ver-
tragshindler Burger Schloz Automo-
bile GmbH & Co. KG in Uhingen.

,»,Was mit Autos“ - das war es, was
sie schon immer machen wollte. Ihr
Vater hat in seiner Freizeit an seinen
Fahrzeugen gebastelt: ,,Das hat mich
als Kind fasziniert.“ Sie durfte zuse-
hen und immer 6fter auch mithelfen.
Mit der Zeit tauchte sie tiefer in die
Materie ein und wollte schlief3lich
das Hobby zu ihrem Beruf machen.

Einige Hiirden gab es noch zu meis-
tern. Eine Mitschiilerin hatte Lara
erkldrt: ,,Das ist doch nichts fiir Mad-
chen.“ Heute sagt Lara: ,,Ich habe auf
mich einreden lassen und deshalb
nach dem Realschulabschluss erst-
mal ein Praktikum in der Pflege
gemacht® Menschen zu helfen, sei
ihr wichtig, doch der Beruf war nicht
das Richtige fiir sie. ,,Ich wollte ein-
fach Kfz-Mechatronikerin werden¥,
sagt sie im Riickblick.

Ihre Ausbilder sind beeindruckt
von ihrer Leidenschaft und ihrem
Einsatz. ,,Lara ist personlich und
fachlich eine tolle Auszubildende®,
sagt Pascal Koch. Er, Patrick Krohn
(Teamleiter) und Gaby Grupp sind das
Ausbilderteam bei Burger Schloz in
Uhingen. Am Standort Uhingen sind
es im Schnitt 25 Azubis in gewerb-
lich-technischen Berufen. ,,Gerade
die Kfz-Technik verdndert sich stdan-
dig, lebenslanges Lernen ist so wich-
tig wie in fast keinem anderen Beruf*,
sagt Koch.

Schon in der Ausbildung ist der
Beruf sehr vielseitig. Zu Laras
Arbeitsalltag gehoren unter anderem
Diagnosearbeiten, Elektrik priifen
oder Motorteile ersetzen. Alle drei

Geld far uberbetriebliche
Berufsausbildung

Mit rund zwolf Millionen Euro férdert Baden-Wirttemberg
in diesem Jahr die Nachwuchssicherung durch die UBA

°* ber die Hilfte der Landesfor-
U derung geht an die Hand-
werkskammern in Baden-
Wiirttemberg. ,,Auch 2024 entlas-
ten wir kleine und mittlere Ausbil-
dungsbetriebe. Mit unseren erhéh-
ten Zuschiissen fiir die iiberbetrieb-
lichen Berufsausbildungslehrgdnge
starken wir die berufliche Ausbil-
dung im Handwerk, in der Bauwirt-
schaft sowie in der Industrie und im
Handel. Wir finanzieren die iiberbe-
trieblichen Berufsausbildungslehr-
gange verldsslich und setzen so
weiterhin ein wichtiges Signal.
Denn damit starken wir die berufli-
che Ausbildung und die Fachkréfte
von morgen®, so die Landeswirt-
schaftsministerin Nicole Hoffmeis-
ter-Kraut.

8.300 Lehrgange im Handwerk

Die Forderung erhalten zu den
Handwerkskammern unter ande-
rem auch Innungen, Kreishandwer-
kerschaften und Landesverbdnde
des Handwerks fiir Lehrgiange in der
Grund- (erstes Ausbildungsjahr)
und Fachstufe (nachfolgende Aus-
bildungsjahre). Die ein- oder mehr-
wochigen Lehrginge finden in
iiberbetrieblichen Ausbildungsstét-
ten statt und sichern somit einen
einheitlichen Ausbildungsstandard
- unabhdngig von der Grofie, der
Spezialisierung und den auftragsab-
héngigen Tatigkeitsschwerpunkten
der Betriebe. Im Jahr 2024 sind
rund 8.900 Lehrgidnge mit rund
87.800 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern geplant. Davon allein sind

adchen“

Lara Schreiber hat sich schon als Kind fiir Autos begeistert. Mit der Ausbildung zur Kfz-Mechatronikerin hat sie sich

einen Traum erfullt.

Monate wechseln die Azubis den
Bereich, damit sie alle Aufgaben im
Kfz-Handwerk kennenlernen.

Bewerbung hat auf Anhieb
geklappt

Lara ist wissensdurstig, sie will sich
weiterentwickeln. Der Wandel vom
Verbrennermotor zur Elektromobili-
tdat macht ihr keine Sorgen. Bei den
E-Autos liege der Schwerpunkt auf
der Elektrik und auf der Diagnose -
beides ist fiir sie sehr spannend. Die
junge Frau schmiedet Zukunftspléne,
mochte nach der Ausbildung gerne

rund 8.300 Lehrgédnge mit rund
83.000 Teilnehmern dem Hand-
werk und der Bauwirtschaft zuzu-
ordnen. Besonders im Handwerk
sind die iiberbetrieblichen Lehr-
ginge an den Berufsbildungsstitten
ein notwendiger Bestandteil der
Ausbildung. Die Forderung von
Uberbetrieblichen Berufsausbil-
dungslehrgingen (UBA) erginzt
flichendeckend im Handwerk den
betrieblichen Part der Ausbildung.
Sie spielt somit eine wichtige Rolle
bei der Sicherung von Qualitits-
standards im Handwerk.

Um bei allen Azubis aus allen
Betrieben auch alle geforderten
Lehrinhalte zu vermitteln, gibt es
die Uberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung. Sie ist fiir alle Auszubil-
denden verpflichtend und deckt
Lehrinhalte ab, die im einzelnen
Betrieb nicht oder nur unzurei-
chend vermittelt werden kénnen.
Dabei geht es auch um technologi-
sche Neuerungen zum Beispiel im
Bereich Klimaschutz oder Elektro-
autos. In Baden-Wiirttemberg ist
das Wirtschaftsministerium mit
seinem Forderprogramm dafiir
zustandig.

Wihrend der Bund seine Forde-
rung ausschliefllich auf Fachstufen-
lehrginge im Handwerk bezieht,
fordert das Land Baden-Wiirttem-
berg dariiber hinaus Grundstufen-
lehrginge in allen Wirtschaftsberei-
chen.

Ubersicht iiber die Zuwendungsempfanger:
https://kurzlinks.de/y1qa

bei Burger Schloz bleiben: ,,Hier gibt
es viele Moglichkeiten, sich weiterzu-
bilden und aufzusteigen.” Irgend-
wann will sie dann ihre eigene Werk-
statt haben.

Thre Bewerbung vor drei Jahren hat
auf Anhieb geklappt. Der Einstel-
lungstest fiel gut aus, sie durfte zum
Probearbeiten kommen und hielt
schon bald ihren Ausbildungsvertrag
in den Handen.

Was ihre Ausbilder auferdem an
ihr schétzen, ist ihr Engagement
aufierhalb der Werkstatt. Obwohl sie
sich selbst als ,eher schiichtern“

Foto: Handwerk BW

»

Lara ist personlich
und fachlich eine
tolle Auszubil-
dende.“

Pascal Koch

Ausbilder bei
Burger Schloz

bezeichnet, ist sie bei Messen, bei
Anfragen von Medien oder internen
Veranstaltungen immer bereit, fiir
ihren Beruf zu werben. Unter ande-
rem hat sie bei einer Filmreihe zum
»Tag des Handwerks“ fiir die Kfz-In-
nung Goppingen mitgemacht. Auch
auf dem Instagram-Kanal von
»Frauen im Handwerk® prasentiert
sie sich selbstbewusst und iiberzeu-
gend. Fir sie ist klar: ,,Das ist auch
was fiir Mddchen.“

Voraussetzung fiir den Beruf sei
natiirlich das Interesse fiir Fahr-
zeuge: ,,Man muss neugierig sein und
wissen wollen, wie Autos funktionie-
ren und was alles dahintersteckt.“

Eine andere Eigenschaft ist jedoch
mindestens genauso wichtig, so
ergidnzt Ausbilder Koch: ,,Die Leiden-
schaft. Wenn man fiir etwas brennt,
dann ist man auch ganz bei der Sache
und gibt sich Miihe.“

Burger Schloz ist einer der grofiten
Mercedes-Vertragshdndler in
Deutschland und beschéftigt an acht
Standorten rund 700 Mitarbeiter und
175 Auszubildende. Probleme, genii-
gend Azubis zu finden, hat das Auto-
haus bisher nicht. Ausbilder Koch
fithrt das auch auf das starke Engage-
ment als Arbeitgeber zuriick: ,,Wir
sind schon seit vielen Jahren auf Aus-
bildungsmessen prasent und haben
Bildungspartnerschaften mit rund 30
Schulen in der Region.“ Bisher noch
ist die Ausbildung zum Kfz-Mechani-
ker vor allem bei jungen Médnnern
sehr begehrt und steht auf der Liste
der beliebtesten Berufe auf Platz 1.
Bei den Midchen rangiert er immer-
hin auf Platz 8, Tendenz steigend.
Koch stellt fest: ,,Die Zahl der weibli-
chen Bewerber wichst seit Jahren.“
Beim Bewerbungsverfahren komme
es ausschliefilich auf die Leistung an,
unabhédngig vom Geschlecht. Mad-
chen seien willkommen. Sie macht
ihnen Mut mit den Worten: ,,Ich bin
mir sicher, dass auch du das schaffst.“

,Dle Staatskasse bleibt
bestens gefuillt”

Die Spitzenorganisation Handwerk BW fordert, dringend bendétigte
Investitionen anzuschieben

ie Steuereinnahmen des Staats
D bleiben auf Rekordniveau. Das

gilt im Bund ebenso wie fiir das
Land Baden-Wiirttemberg. Die aktu-
elle Steuerschdtzung zeigt: Die
offentlichen Kassen sind gut gefiillt,
sogar besser denn je, trotz der lah-
menden Konjunktur. Die Spitzenor-
ganisation Handwerk BW fordert
deshalb, den Fokus auf die Ausgaben
zu richten und dringend benétigte
Investitionen anzuschieben.

Finanzminister Dr. Danyal Bayaz
beklagte bei der Vorlage der aktuellen
Steuerschitzung eine ,,angespannte
finanzielle Lage“, dokumentiert
durch eine Liicke von mehreren Mil-
liarden Euro, die in der Planung fehl-
ten und nun eingespart werden
miissten. Auch die Debatte um
hohere Schulden nimmt nach den
Steuerschidtzungen von Bund und
Land wieder Fahrt auf.

Dazu sagt Handwerk BW-Hauptge-
schéftsfiihrer Peter Haas: ,,Die Staats-
kasse bleibt bestens gefiillt. Keiner
sollte die Legende bilden, der Staat
hitte ein Geldproblem. Biirger und
Betriebe {iberweisen auch dem Land
Baden-Wiirttemberg Rekordsum-
men. Das Land wird damit auch in
2025 und 2026 ordentlich Geld zur
Verfiigung haben - sogar mehr als der
mittelfristigen Finanzplanung vorge-
sehen. Die Regierung muss jedoch
diese Mehreinnahmen sinnvoll und
zukunftsgerichtet ausgeben.“ Das
Land sollte daher im Doppelhaushalt

2025 und 2026 klare Prioritdten set-

zen. Aus Sicht von Handwerk BW

muss der Schwerpunkt auf Zukunfts-

investitionen liegen. Das Handwerk

hat seine Erwartungen bereits kom-

muniziert. Dazu gehoren:

= Die Fortsetzung und Aufstockung
von Férdermitteln fiir das Pro-
gramm ,,Horizont Handwerk®,
weil ein stabiles Handwerk, das in
den Krisen der vergangenen Jahre
stets Arbeits- und Ausbildungs-
plitze gesichert hat, den Standort
Baden-Wiirttemberg als Ganzes
starkt.

= Zudem braucht es Unterstiitzung
des kleinbetrieblichen Handwerks
bei Themen wie Digitalisierung,
Fachkrifte, Strategie und Nach-
haltigkeit.

= Auflerdem fordert der Spitzenver-
band des baden-wiirttembergi-
schen Handwerks eine spiirbare
Erhohung der Investitionen in die
Bildungsstétten fiir Neubau,
Modernisierung und Ausstattung,
um iiberbetriebliche Akademien
des Handwerks als Fachkrifte-
schmieden fiir Transformations-
themen und als Innovationszent-
ren zukunftsfihig zu erhalten.

= Und es braucht auch mehr Geld
fiir die Nachfolgesicherung, da
rund 23.000 Betriebe in den
nichsten Jahren einen Uberneh-
mer suchen. Nachfolge und
Bestandssicherung ist oftmals
effizienter als Neugriindung.
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Aus Sichtvon Handwerk BW muss
der Schwerpunkt auf Zukunfts-

investitionen liegen.
Foto: AdobeStock | 640107826

»Statt den Verwaltungsapparat wei-
ter aufzubldhen und neue Aufgaben-
felder zu kreieren, muss sich der Staat
zuriickhalten und auf notwendige
Investitionen konzentrieren®, so
Haas. Trotz der angespannten Wirt-
schaftslage zeige sich gerade das
Handwerk nach wie vor robust und
trage zu den vollen Staatskassen
zuverlissig bei.

Die Steuerschitzung sieht fiir das
Jahr 2025 Steuereinnahmen in Héhe
von 39,493 Milliarden Euro vor. Fir
2026 werden 40,663 Milliarden Euro
prognostiziert. Das sind 307 bezie-
hungsweise 321 Millionen Euro mehr
als in der mittelfristigen Finanzpla-
nung eingeplant wurde.

Pressemitteilung unter
https://kurzlinks.de/gxel

Terminkalender

Juni 2024

Thema des Monats Personal

1x Klartext, bitte!
Mitarbeitergespriche fiir
Handwerksbetriebe

Gegenseitiges Feed-
back und Mitarbeiter-
gesprache sind das
AundOin jedem
Handwerksbetrieb
und sorgen nicht nur
fiir eine bessere Mitarbeiterzufrie-
denheit, sondern steigern auch die
Arbeitsqualitat im Unternehmen.
Bei der Vielzahl an Anforderungen
und Herausforderungen verliert
man jedoch schnell den Uberblick
und weill manchmal nicht so recht,
wo man jetzt anfangen soll. Hier un-
terstiitzen wir Sie mit ,VisMa“, dem
WVisuellen Mitarbeitergesprach®.

Es ist ein hilfreiches und leichtver-
standliches Tool, was Ihnen dabei
hilft professionelle Mitarbeiterge-
sprache mit Ihren Mitarbeitenden
zu fiihren und deren Anforderungen
und Ziele im Job nicht aus dem Blick
zu verlieren.

Kostenfreie Veranstaltungen

Web-Seminar:
26.06.2024, 11-12 Uhr

Mitarbeitergesprdche 4.0 -
Wie Sie einfach und innovativ
Mitarbeitergespriiche fiihren

Mitarbeitergesprache
sind fiir Handwerks-
betriebe oft ein rotes
Tuch. Das soll nicht so
bleiben, denn Mit-
arbeitergesprach ist
nicht gleich Mitarbeitergesprach. Fiir
Handwerker muss ein Mitarbeiter-
gesprach ein greifbares Werkzeug
sein. In unserem Web-Seminar
stellen wir lhnen eine neue Form

des Mitarbeitergesprachs vor, das
Fiihrungskrafte einfach anwenden
konnen. Das visuelle Mitarbeiter-
gesprach wurde speziell fiir Hand-
werksbetriebe entwickelt und
ermoglicht Ihnen einfach und schnell
die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter
zu erhdhen.

Weitere Infos unter:

www.horizont-handwerk.de
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Ein Projekt des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg und
HANDWERK BW in Kooperation mit den Hand-

werkskammern und den Landesinnungs- und
Fachverbanden Baden-Wiirttembergs.

TERMIN

Wirtschaftspreis
~Schwarzer Lowe"

Gemeinsam mit anderen namhaf-
ten Partnern und Schirmherren
wie der Handwerkskammer
Region Stuttgart, dem Baden-
Wiirttembergischen IHK-Tag, der
Wirtschaftsforderung Region
Stuttgart und dem Netzwerk
»Grindermotor“ unterstiitzt
Handwerk BW den Wirtschafts-
preis ,,Schwarzer Lowe*, der auch
Handwerksbetrieben eine Platt-
form bieten kann, um eigene her-
ausragende Engagements und
Projekte ins Rampenlicht zu
riicken. Zum wiederholten Mal
wird der Preis fiir herausragende
Leistungen in fiinf Preiskatego-
rien ausgeschrieben: Nachhaltig-
keit, Innovation, Griinder, Wohn-
konzepte und soziales Engage-
ment. Bewerbungsschluss ist der
16. August 2024. Die Preisverlei-
hung findet am 21. November
statt. Die Teilnahme ist kostenlos.

Weitere Infos:
https://schwarzerloewe-bw.de
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